Association Sans But Lucratif

La Rue recrute un-e travailleur-se social pour son projet de Promotion de la Santé dont en
matiére d’alimentation saine

La Rue asbl, association d’Education permanente, active dans les quartiers populaires de
Molenbeek-St-Jean, recrute un travailleur social (h/f) niveau bachelier pour son projet de
Promotion de la Santé en matiere d’alimentation saine essentiellement, et de santé dans le
logement et d’activité physique. Il s’agit d’un contrat a durée déterminée a 4/5°™ temps qui
devrait se transformer en CDI dés le 1 avril 2023 (a confirmer). Engagement immédiat.

CV et lettre de motivations a mailer jusqu’au 12/03 (ou par courrier postal) a La Rue asbl,
Mme. C. Barthélemy, rue Ransfort 61, 1080 Bxl, cbarthelemy@Ilarueasbl.be

Cadre de travail

> L’asbl La Rue

La Rue est une association locale d’Education permanente et de Développement local intégré réalisant un
travail social de proximité touchant divers ages (enfants, jeunes, adultes) par ses divers secteurs d’activités,
disposant d’un ancrage et d’une expérience de plus de 45 ans dans les quartiers populaires de Molenbeek
(école de devoirs, atelier créatif, cours d’alphabétisation et activités culturelles, permanences diverses,
actions en matiere de logement, de cadre de vie et de cohésion sociale, soutien a des démarches citoyennes,
soutien a la gestion de deux potagers collectifs, projet de promotion a la santé en matiere d’alimentation
saine, sensibilisation au développement durable, questions de droit a la ville et de ville en transition). Elle
vise a favoriser la responsabilité et la participation active a la vie sociale, économique, culturelle et politique
dans le Vieux Molenbeek.

Infos www.larueasbl.be

La Rue est constituée de plus de vingt salariés, de membres et volontaires ; le poste offert se situe au niveau
du secteur Promotion de la santé, démarche transversale amenant a travailler avec les publics de divers
secteurs de I’association.

> Le projet

Le projet « J’habite dans mon corps » soutenu par le service Santé de la COCOF a démarré en 2019 et
s’achévera au 31 mars prochain (amené a évoluer et a étre prolongé). Il consiste a réaliser un travail
d’information, de sensibilisation et d’organisation d’activités concrétes autour de 1’alimentation saine et de
I’activité physique aupres des publics touchés par 1’association (enfants et adultes principalement). L’apport
d’extérieurs (disposant d’une expertise, acteurs et collaborations divers) est sollicité (tels diététicien,
sylvothérapeute, maison médicale, coach sportif, organismes tels le Centre Bruxellois de Promotion de la
Santé, Pro Velo,...). Diverses thématiques sont abordées et diverses activités menées (en intérieur et
extérieur). Le projet inclut la réalisation d’animations dans des groupes (en concertation voire en co-
animation avec les animateurs/formateurs de ces groupes ; secteurs alphabétisation, école de devoirs,
logement,...) et un cadre collectif (sant¢é communautaire) d’éducation populaire par I’organisation de
rencontres régulieres au sein d’un groupe fixe d’habitants (qui reste ouvert; groupe PromoSanté) qui
s’organise également autour d’une cuisine saine de quartier. Il s’agit de poursuivre ce travail et
d’accompagner ces démarches.

Tenant compte des déterminants des inégalités sociales de santé, 1’objectif est de 1. renforcer le bien-&tre des
habitants en les sensibilisant, les informant, les encourageant, les aidant a (re)trouver les ressources et
I’énergie pour prendre (mieux) soin d’eux-mémes notamment par I’alimentation saine et I’activité physique,
et de 2. renforcer leur capacité d’agir globalement (« capacitation »).

A partir du premier avril (en attente actuelle de la confirmation du renouvellement du soutien financier pour
une nouvelle période pluriannuelle), le projet devrait se développer et évoluer vers une nouvelle étape (projet
«Je prends soin de moi avec les autres »). Il inclura ainsi également un soutien partiel a deux comités
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d’habitants existants de deux potagers collectifs sur le quartier (via une présence hebdomadaire de deux
heures et des réunions ponctuelles) ainsi qu’un volet relatif a la santé dans le logement (en collaboration avec
le secteur logement de 1’association et sa démarche de modules d’information au logement ; par un travail
d’information-sensibilisation sur des thématiques telles par exemple les polluants intérieurs et le bien-&tre
dans son logement globalement). Il s’agira enfin de renforcer le travail autour de I’alimentation saine a
travers une dimension davantage citoyenne (I’objectif étant de parvenir a terme a la réalisation d’un projet
pour le quartier en concertation avec le groupe d’habitants PromoSanté ; la cuisine saine de quartier peut
constituer une piste a ce niveau).

Téaches

- Travail d’animations menées au sein de divers groupes de I’association en lien avec 1’alimentation
saine et 1’activité physique principalement, et du bien-étre dans son logement (aupres d’enfants et
d’adultes principalement)

- Accompagnement du groupe PromoSanté (tout en continuant a travailler a son ouverture) dans
une démarche de co-construction, d’éducation populaire et de promotion de la santé

- Accompagnement du groupe d’habitants responsable de la cuisine saine de quartier

- Travail en réseau : appel a des acteurs et personnes ressources ; participation a diverses réunions

- Participation a des réunions d’équipe internes.

Volet complémentaire (sur CDI a partir du 01/04/23 si confirmé) :

- Soutien partiel et ciblé a deux potagers collectifs sur le quartier (qui appliquent les principes de la
permaculture et de la biodiversité ; en lien avec I’alimentation saine)

- Axe citoyen du projet a renforcer et développer

- Rédaction de rapports d’activités relatifs a la mission.

Profil :

- Etre détenteur-trice d’un dipldme niveau bachelier dans les domaines décrits (ex. spécialisation en
santé communautaire ; écoconseiller-ere ; bachelier en écologie sociale)

- Etre sensible aux objectifs de la santé communautaire et de la promotion de la santé (cfr. charte
d’Ottawa notamment) ; disposer d’une expérience dans ces domaines constitue un atout

- Etre sensible aux objectifs de I’éducation permanente/populaire ; disposer d’une expérience dans
ces domaines constitue un atout

- Savoir mettre en pratique la pédagogie par projet et avoir de I’expérience a ce niveau

- Etre sensible aux principes de la Transition ; disposer d’une expérience dans une ou des initiative-
s de transition constitue un atout

- Disposer d’un regard critique et d’une analyse globale quant a « I’agir local, le penser global »

- Avoir le golt du travail social de terrain a un niveau local dans un quartier populaire a dimension
multiculturelle

- Avoir de la rigueur, de la régularité, étre consciencieux-se

- Avoir un esprit ouvert

- Etre créatif

- Etre pragmatique et organisé, savoir gérer son temps

- Savoir travailler en autonomie tout en appréciant le travail d’équipe et en tenant compte du
contexte institutionnel

- Apprécier le travail en réseau et en partenariat

- Apprécier le travail en équipe

- Etre a I’aise avec I’outil informatique (traitement de texte au minimum)

- Etre disponible immédiatement.

Baréme salarial : releve de la CP 329.02 (échelon 4.1).
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Candidatures a adresser jusqu’au 12 mars 2023 au plus tard ; CV et lettre de motivations par
mail (sinon envoi postal) a : La Rue asbl, Mme. Carine Barthélemy, cbarthelemy@larueasbl.be,
rue Ransfort 61 a 1080 Bruxelles. Référence du poste a préciser : « PromoSanté ».
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