Association Sans But Lucratif

Dans le cadre de “Contrats Locaux Social Santé” (CLSS), La Rue asbl, association d’Education
permanente dans le Vieux Molenbeek, recrute un-e travailleur-se social-e a mi-temps sur CDD pour
du travail social individuel et collectif auprés d’adultes dans un projet de partenariat en matiére de
logement et santé.

NB : Le contrat devrait se prolonger au-dela de 2023 et pourrait déboucher sur un CDI en fonction de
la pérennisation du dispositif par le pouvoir subsidiant.

Le cadre global

L’association La Rue est une association locale d’éducation permanente/populaire indépendante organisant
divers secteurs d’activités dans les quartiers populaires de Molenbeek ; www.larueasbl.be

Les CLSS actuels sont des projets pilotes qui concernent des quartiers de la région bruxelloise. Ils ont pour
objectif d'améliorer la qualité de vie et le bien-étre des personnes au sein d’'un quartier. Il visent a renforcer
I'articulation des services sociaux, d’aide et de soins, le tout de maniére intégrée et centrée sur les besoins des
personnes dans des situations de grande précarité, des personnes qui sont les plus éloignées des services et/ou
dans des situations complexes.

Le projet global travaillé par La Rue au sein du CLSS “Molenbeek Historique” vise I'accés a un logement digne,
également le bien-étre global des bénéficiaires a travers un axe individuel et collectif. Il vise notamment la
prévention de I'expulsion du logement et a renforcer le pouvoir d’agir des personnes.

La personne recrutée sera amenée a travailler avec une travailleuse sociale communautaire déja occupée au
projet ainsi qu’en collaboration avec le secteur “Insertion par le logement” de I'association en particulier
(secteur au sein duquel s’organise la permanence-logement).

A partir de situations problématiques qui se présentent a la permanence-logement de I'asbl La Rue, il s’agira de
faire notamment un travail d’accompagnement individuel des ménages afin de :

1. Les soutenir dans leur situation de logement en visant la remédiation ;

2. Travailler a leur bien-étre global.
L’axe individuel implique notamment des visites régulieres au domicile des personnes accompagnées, de
prendre connaissance de maniere précise de I'offre d’activités locales, de faire appel selon les besoins et la
situation des ménages a des ressources extérieures (locales ou autres); - notamment, le projet inclut un
partenariat avec le Centre de santé mentale molenbeekois D’lci et d’Ailleurs en ayant recours selon la
pertinence a une psychologue du centre dans I'accompagnement des personnes -.

Le projet s’articule donc autour du logement et de la santé, notamment de la santé mentale. Le soutien et
I'accompagnement s’adressent a des personnes dont les problématiques de logement (expulsion, risque
d’expulsion, insalubrité...) ont un impact fort sur I'ensemble de leur vie (anxiété, difficulté de sommeil, scolarité
des enfants, socialisation,...). Il s’agit d’'un accompagnement global prenant en compte toutes les difficultés
causées par la situation de logement et/ou ultérieures.

L’axe de travail collectif sera proposé aux bénéficiaires de maniére libre. Celui-ci reste a développer. A partir de
la rentrée 2023, il s’agira de travailler a la mise en place d’un groupe d’habitant-e-s du quartier, dont certain-e-
s accompagné-e-s a travers I'axe individuel du projet. Il s’agira pour des personnes connaissant de multiples
difficultés d’une occasion de sortir de chez soi, faire une pause et souffler, rencontrer d’autres personnes, se
ménager ensemble des moments de détente et de bien-étre. Ce groupe permettra également aux individus de
s’appuyer sur le collectif pour se renforcer en échangeant ses expériences, en apprenant les uns des autres, en
se formant sur des thématiques qui les questionnent. Des microprojets et des actions concretes pourraient en
émerger et étre menés avec les participant-e-s. A terme, il s’agira de renforcer la capacitation des personnes.



> Tenant compte du cadre décrit, les taches seront les suivantes :

- Travail d’accompagnement social individuel de qualité, approfondi et dans la durée

- Selon les situations accompagnées, activer |'offre d’activités locales ou autres et le recours a des
personnes ou acteurs-ressources

- Réaliser un travail de contacts a divers niveaux (publics-cibles, tissu local,...)

- Visites a domicile

- Organisation de séances d’informations collectives en matiére de logement

- Participation a diverses réunions dans le cadre des CLSS, avec les partenaires et a des réunions
d’équipe internes a La Rue

- Rédaction et participation a I’élaboration de rapports en lien avec le travail mené

- Recherche de prestataires disposant d’une expertise venant alimenter des thématiques dans le
cadre de I'axe collectif

- (Co)animation de I'axe collectif (a terme, la volonté est que ce travail se réalise en co-animation
avec une structure partenaire et disposant d’une expérience en santé communautaire).

> Le profil :

- Avoir une formation dans le domaine social

- Avoir une fibre pour le travail social individuel et le travail social communautaire

- 'expérience dans les domaines décrits constitue un atout

- Apprécier travailler dans un quartier populaire a dimension multiculturelle

- Etre a l'aise dans un travail de contacts (publics-cibles, partenaires, intervenants potentiels,
personnes-ressources,...)

- Aimer le travail de terrain et de proximité

- Apprécier le travail en équipe et en partenariat

- Etre sensible aux objectifs de I'Education permanente/populaire et avoir une expérience a ce niveau
constitue un atout

- Etre sensible a la problématique du logement en lien avec les publics fragilisés en région bruxelloise
constitue un atout

- Avoir I'esprit ouvert

- Etre fiable, rigoureux, organisé

- Savoir travailler en autonomie tout en respectant le cadre de travail

- Etre concret, pragmatique

- Savoir se fixer des limites et garder du recul face aux situations accompagnées

- Avoir de bonnes capacités rédactionnelles

- Avoir des connaissances informatiques de base (traitement de texte, internet au minimum).

Salaire selon les conditions barémiques de la CP 329.02 ; échelon 4.1.

Les CV et lettre de motivations sont a faire parvenir par mail ou courrier postal a :
cbarthelemy@larueasbl.be, La Rue asbl, Mme. C. Barthélemy, rue Ransfort 61 a 1080 Molenbeek-
St-Jean, pour le 22 ao0t 2023 au plus tard, avec la référence “CLSS”.




